
材料清单

以下所有材料请按照顺序整合成一个 PDF，并制作目录。

1、电子版简历

2、学历学位证明材料扫描版

（1）应届生：学校推荐材料（毕业生就业推荐表等）、在
校成绩单（有学校教务部门公章）。本硕博期间已取得的所有毕
业证、学位证书及学信网认证材料（含学信网在读证明、硕转博
证明）（http://www.chsi.com.cn/）。

（2）往届生：所有已取得的学历、学位证书（自起点学历
起至最高学历）及学信网认证材料（http://www.chsi.com.cn/）。

3、二代身份证正反面扫描件（港澳台地区提供通行证、居
住证或其他身份证明文件，外籍人员提供护照）

4、大学英语四六级、英语专业四八级考试、雅思、托福等
英语相关证书扫描件。

5、规培证书、专培证书、资格证书和执业证书、专业技术
职务资格证/聘书等扫描件（如有，请提供）。

6、发表第一作者/共同第一作者的论文、获批科研基金（申
报人为项目负责人）或其他业绩材料扫描件（请提供，论文提供
首页以及分区证明截图；基金提供有姓名和资助信息页）

7、其它材料（如获奖及其他证明材料等扫描件）

8、应聘承诺书（签字版，详见下页）

备注：中科院大类分区及影响因子，请以此网络查询为准：

http://www.letpub.com.cn/index.php?page=journalapp

https://www.webofscience.com/wos/alldb/basic-search

http://www.letpub.com.cn/index.php?page=journalapp


应聘承诺书

本人已仔细阅读《中山大学附属第三医院 2027 年博士

后岗位招聘启事》，清楚并理解其内容，符合报考条件。本

人自愿应聘中山大学附属第三医院 XX 科无需/需规培临床/

科研博士后 岗位，并郑重承诺：本人所提供的的个人信息、

证件、证明材料等真实、准确，能够如期取得博士毕业证、

学位证，并自觉遵守中山大学附属第三医院公开招聘工作人

员考试录用的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行报

考人员义务。如本人所提供有关信息、证件不实，未按照时

间截点提供相关材料，未如期取得博士毕业证、学位证，或

违反有关纪律规定等情况，本人自愿放弃应聘资格并承担相

应责任。

承诺人签字：

日期：


