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	序号
	评分内容
	评分标准
	
	
	

	1
	最终报价（30分）
	经济得分（精确到0.01）=基准报价÷最终报价×经济权重（30%）×100（取各有效供应商最终报价的最低价作为磋商基准价格）。
	
	
	

	2
	公司业绩、过往经验（15分）
	企业自2022年1月至今(以合同签订时间为准) 相关项目。每个得5分；满分15分, 须提供合同复印件及相关设计资料，无提供不得分。
	
	
	                    

	3
	供应商对项目的理解、分析（面谈）及技术服务方案的比较（25分）
	根据各供应商对项目的理解、分析及技术服务方案等进行评审
1、项目理解透彻以及技术服务方案详细、合理可行的，得25分； 
2、项目理解较透彻以及技术服务方案较详细、合理可行的，得15分； 
3、项目理解不够透彻以及技术服务方案基本详细、合理可行的，得5分； 
4、其他情况或不提供的不得分。
	
	
	

	4
	工期计划及质量控制管理办法的比较（15分）
	根据各供应商提供的工期计划及质量控制管理办法进行评审：
1、工期计划详细具体，质量控制管理办法合理的，得15分； 
2、工期计划较详细具体，质量控制管理办法较合理的，得10分； 
3、工期计划不够详细具体，质量控制管理办法基本合理的，得5分； 
4、其他情况或不提供的不得分。
	
	
	

	5
	拟投入本项目人员情况（15分）
	根据供应商拟投入技术人员数量、素质、经验等进行评审
项目负责人（5分）
1、具备工程类高级（或以上）工程师得1分；
2、具备有效的注册造价工程师注册证书，得1分；
3、具备有效的注册咨询工程师（投资）证书，得1分；
4、2022年1月1日至投标截止时间，项目负责人获省级或以上咨询协会颁发的工程咨询成果奖，1项得1分，最高得2分。
其他团队人员（不含项目负责人）（10分）
1、拟派项目团队人员（不含项目负责人）具备有效的注册咨询工程师（投资）证书，每1人得1分，本小项最高得5分；
2、拟派项目团队人员（不含项目负责人）中同时具有工程类高级（或以上）工程师，1人得1分，最高得5分。
备注：①上述各证书的人员均不得互相兼任，且项目负责人不得兼任其他团队人员。②人员岗位证书上的注册单位必须为投标人，且证书在有效期内。③提供上述人员相关证书扫描件和近3个月在投标单位购买的社保缴纳记录证明扫描件并加盖公章。④提供的获奖证明材料，需显示对应获奖人员的姓名。不按上述要求提供资料或不符合要求的不得分。
	
	
	

	6
	得分汇总
	
	
	
	


评委：                                                               日期：
